


Dagens program

* Arbejdstidsdirektivet og -loven

Hvad er de nye krav om tidsregistrering?
Hvad er arbejdstid?
Hvad skal registreres?

Krav til systemet

Hvem er undtaget tidsregistreringskravet?

Mulige konsekvenser ved manglende registrering

Anbefalinger
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Arbejdstidsdirektivet

* Arbejdstidsloven(og de nye aendringer) kommer fra EU's
arbejdstidsdirektiv.

« Direktivets formal at fastsaette “minimumforskrifter for sikkerhed I
og sundhed i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden”

« Den danske lgsning = Direktivet er blevet implementeret i

forskellige love: L L
* Viskal beskaftige os med
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Arbejdstidsloven

« Arbejdstidsloven indfarer et loft for, hvor meget medarbejdere ma arbejde
« §3:Kravom pause: En medarbejder, der arbejder > 6 timer om dagen har ret til pause i Igbet af arbejdsdagen
 §4: 48 timers-reglen: En medarbejder ma ikke arbejde mere end gennemsnitligt 48 timer om ugen malt over en periode pa 4 maneder
 §5: En medarbejder ma ikke natarbejde i gennemsnit 8 timer pr. periode pa 24 timer

(EU-domstolens dom)

» Medarbejderen skal anses for den svage part i ansaettelsesforholdet

« EU's medlemsstater skal falgelig palaegge arbejdsgiverne en forpligtelse til at indfgre et objektivt, palideligt og
tilgeengeligt system, der gar det muligt at male leengden af hver enkelt arbejdstagers arbejdstid med henblik pa at sikre
den effektive virkning af [reglerne om arbejdstid .

J DANSK-TEATER Webinar om arbejdstidsregistrering




De nye krav om
registrering af
arbejdstid




Hvad er de nye krav om tidsregistrering?

"Med henblik pa at sikre overholdelse af gaeldende regler om daglig og ugentlig hviletid og maksimal ugentlig arbejdstid skal .
arbejdsgiveren indfgre et objektivt, palideligt og tilgeengeligt arbejdstidsreqistreringssystem, der gar det muligt at male den daglige
arbejdstid for hver enkelt af de pageeldende Ignmodtagere.

1. Det er arbejdsgivers ansvar at stille systemet til radighed og implementere det
2. Daglig arbejdstid skal registreres
3. Arbejdsgiver skal indfare et objektivt, palideligt og tilgeengeligt arbejdstidsregistreringssystem

4. Arbejdstid skal registreres for hver enkelt medarbejder

Kravet om arbejdstidsregistrering traeder i kraft 1. juli 2024!
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Hvad er arbejdstid?

Det tidsrum, hvori arbejdstageren er pa arbejde og star til arbejdsqgiverens radighed under udfgrelsen af sit arbejde

Seerligt om frokostpauser:
« Betalt frokostpause = arbejdstid

» Ubetalt frokostpause = hviletid

Serligt om radighedsvagter:
 Radighedsvagter pd arbejdspladsen: Arbejdstid

« Radighedsvagter uden for arbejdspladsen: Kan udgere arbejdstid. Det afggrende er, om medarbejderen selv har mulighed
for at disponere over tidsrummet til f.eks. at lave personlige eller sociale aktiviteter

Det tidsrum, der ikke er arbejdstid.
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Hvad skal registreres?

 "Med henblik pa at sikre overholdelse af geeldende regler om daglig og ugentlig
hviletid og maksimal ugentlig arbejdstid skal arbejdsgiveren indfgre[...T"

« O0BS! Det erisidste ende arbejdsgivers ansvar, at der stilles et
registreringssystem til radighed. Der er metodefrihed: Det betyder, at det kan
veere medarbejderen selv eller arbejdsgiver, der registrerer arbejdstiden. Det
afgerende er, at tiden bliver registreret objektivt, palideligt og tilgaengeligt.

* Beskeeftigelsesministeriet: Alene krav om registrering af det samlede antal
arbejdstimer pa dagen.

* Der erikke krav om at registrere, hvornar pa dagen arbejdet udfgres. Det betyder,
at der ikke skal registreres komme- og gatider og pauser.

I DANSK-TEATER

Beskeftigelsesudvalget har 1 brev af 28 november 2023 stillet folgende spergsmal
nr. 6 (L 68), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Christoffer
Aagaard Melson (V).

Spergsmal nr. 6:

"Kan ministeren bekraefte, at det kun er den samlede mengde af daglig arbejdstid,
som skal tidsregistres, og at dette er tilstreekkeligt til at opfylde forpligielsen, der
felger af loviorslagets § 4 b7 Og 1 bekrefiende fald, kan mimisteren da bekrefie, at
hvis en lenmodtager feks. arbejder fra kl. 9.00 til 14.00 og senere samme dag igen
frakl. 21.00 til 23.30, sa skal der registres 7_5 timer den dag, uden at angive hvor-
nar pa dagen arbejdet blev udfert?”

Svar:

Jeg kan bekraefte, at kravet vedrerende tidsregistrering 1 L 68 alene angar den dag-
lige arbejdstid, og der er saledes ikke krav om, at det registreres, hvornar pa dagen
arbejdet er udfert.

Det er bl.a. formalet med L 68, at EU-Domstolens praksis om registrering af den
daglige arbejdstid implementeres, men at der ikke palegges erhvervslivet byrder 1
den henseende ud over, hvad der er nedvendigt for at leve op til EU-retten.

Det folger af L 68, at der er metodefrihed 1 forhold til, hvordan der tidsregistreres.
Arbejdsgivere kan siledes veelge at indfere et tidsregistreringssystem, hvor det re-
gistreres, 1 hvilke tidsrum der er arbejdet, men efier L 68 er det tulstreekdceligt, at
den enkelte lenmodtagers daglige arbejdstid regisireres.
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Hvad skal registreres? (fortsat)

» Der er mulighed for kun at registrere overtid/afvigelser fra den
almindelige arbejdsdag.

e Det kan man ikke.

« Dansk Teaters anbefaling: Laen jer op ad beskaftigelsesministerens
svar.

 0BS: Loven stiller minimumskrav! | md gerne registrere mere end
minimumskravet.

I DANSK-TEATER

Besk=ftigelsesudvalget har 1 brev af 28. november 2023 stillet folgende sporgsmal
or. 5 (L 68), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Christoffer
Aagaard Melson (V).

Spergsmal nr. 5:

"Vil ministeren bekrafte, at det med lovforslaget vil vere muligt for arbejdsgivere
at velge et system til registrering af den daglige arbejdstid, hvor den daglige ar-
bejdstid kun beheves at blive registreret af medarbejderen pa dage, hvor den fakti-
ske arbejdstid afviger fra den aftalte og/eller skemalagte arbejdstid?”

Svar:
Ta, det kan jeg bekrafte.

Det fremgar af L 68, at der er metodefrihed i forhold til, hvordan registrering af
den daglige arbejdstid foregar. Der er siledes 1L 68 alene et krav om, at tidsregi-
streringssystemet skal vaere objektivt, palideligt og tilgangeligt.

Den i spergsmalet beskrevne fremgangsmade sikrer, at det kan konstateres, hvor

meget der er arbejdet den enkelte dag, og dette er 1 overensstemmelse med det1L
68 anforte.
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Objektivt, palideligt og tilgeengeligt

Arbejdstidsregistreringssystemet skal kunne male den faktiske arbejdstid.

Der ma ikke veere forskel pa den registrerede og faktiske arbejdstid.

Arbejdsgiver skal sgrge for, at medarbejder kan tilga egne oplysninger i systemet. Formalet er, at
medarbejderen selv kan fgre kontrol med sin arbejdstid.

Arbejdsgiver skal opbevare de registrerede oplysninger i5 ar efter udlgbet af den periode, der udger
grundlaget for beregningen.
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Registeringssystemets metodefrihed

, sa leenge det overholder kravene “objektivt,
palideligt og tilgeengeligt” og opfylder formalet.

Det kan veere:
« Digitalt eller analogt
e Automatisk eller manuelt

* |kke krav om, at det samme system anvendes for alle medarbejdere.
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Eksempelvis:

Fremsendelse af mail med opgerelse af arbejdstid, som medarbejderen selv har skrevet.

Indtastning af arbejdstid i registreringssystemet

» F.eks. Excel, system | kaber hos leverandgr, bogfgrings/lgnsystem

Logning af hvornar medarbejderen er pa sin pc = |kke altid retvisende. Husk, det skal vaere objektivt
og palideligt.

Registrering vha. et stempelur (eller noget mere moderne).
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Hvem skal ikke registrere arbejdstid?

Tre grupper er undtaget fra kravet om tidsregistrering (fordi de er undtaget reglerne om arbejdstid):

« Selvtilrettelaeggere (undtaget i arbejdstidsloven)

» Pverste direktarer

Undtaget da de
ikke er ® Tommelfingerregel: Den gverste leder, der refererer direkte til bestyrelsen.

lgnmodtagere!
 Selvstzendige/honorarmodtagere
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https://www.danskteater.org/raadgivning/medarbejderforhold/contentitem-54

Selvtilrettelaeggere

Der er tre veje ind i undtagelsen:
1) Nar arbejdet ikke kan males
2) Nar medarbejderens arbejdstid ikke kan fastseettes pa forhand

3) Nar medarbejderen selv kan fastseette sin arbejdstid, og

« hvor medarbejderen har befgjelse til at traeffe selvstaendige beslutninger
ved udfgrelsen af arbejdet, eller

 har ledelsesmassige befgjelser

OBS! TL (sgjle A) har en bestemmelse om “selvtilretteleeggere”. Disse
falder ikke inden for definitionen i arbejdstidsloven.

I DANSK-TEATER

Under overholdelse af de generelle
principper for beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed finder §§ 3, 4 og 5 ikke anvendelse, hvis
arbejdstidens leengde som felge af sarlige traek ved det
udferte arbejde1 ikke males ellerastsattes pa forhand,
eller hvis lenmodtagerne selv kan fastsatte den, nar der
er tale om lenmodtagere, der kan3treffe selvsteendige
beslutninger, eller som har ledelsesmassige funktioner

[L..]

Det skal fremga af ansattelseskontrakten, at lovens §§ 3,
4 og 5 ikke finder anvendelse.«
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1) Nar arbejdet ikke kan males og
2) Nar arbejdet ikke kan fastsaettes pa forhand

Under overholdelse af de generelle
1. Arbejdet kan ikke males: Dette betyder, at arbejdet er af sadanenarl principper for beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed
at det ikke er muligt at male, hvornar medarbejderen er pa arbejde. og sundhed finder §§ 3, 4 og 5 ikke anvendelse, hvis

arbejdstidens leengde som felge af sarlige traek ved det
udferte arbejde1 ikke males ellerastsattes pa forhand,
eller hvis lenmodtagerne selv kan fastsatte den, nar der
er tale om lenmodtagere, der kan3treffe selvsteendige
beslutninger, eller som har ledelsesmassige funktioner

[L..]

- “(...)denne undtagelse [geelder] for arbejdstagere, hvis arbejdstid SOM  Det skal fremga af ansettelseskontrakten, at lovens §§ 3.
helhed ikke males eller fastsaettes pa forhand {...)" 4 og 5 ikke finder anvendelse.«

2. Arbejdet kan ikke fastszettes pa forhand: Det betyder, at arbejdet er
af sadan en art, at det ikke er muligt at fastszette, planleegge eller
forudse pa forhand, hvornar og hvor leenge arbejdet skal varetages.

« Det skal veere umalbart i sin helhed - det er ikke nok med delvis umalbart
arbejde, f.eks. nogle bestemte opgaver er sveere at male/fastsaette
arbejdstid pa.

 Dog! = absolut umalbarhed og frihed til at fastseette arbejdstid. Der er
stadig mulighed for at planlaegge og indkalde til obligatoriske mader.
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3) Autonomi til at fastseette egen arbejdstid og
har ledelsesfunktion eller beslutningsbefgjelse

Betydelig indflydelse pa arbejdstiden

Stor grad af fleksibilitet ift. mgde- og gatider + weekendarbejde.

Personaleansvar

Bredere befgjelser end blot tilrettelaeggelse af arbejdstid

Treeffe skonomiske beslutninger pa vegne af teatret over for tredjemand

I DANSK-TEATER

Under overholdelse af de generelle
principper for beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed finder §§ 3, 4 og 5 ikke anvendelse, hvis
arbejdstidens leengde som felge af sarlige traek ved det
udferte arbejde1 ikke males ellerastsattes pa forhand,
eller hvis lenmodtagerne selv kan fastsatte den, nar der
er tale om lenmodtagere, der kan3treffe selvsteendige
beslutninger, eller som har ledelsesmassige funktioner

[L..]

Det skal fremga af ansattelseskontrakten, at lovens §§ 3,
4 og 5 ikke finder anvendelse.«
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Selvtilrettelaeggere - krav til kontrakt

« Det skal fremga eksplicit af medarbejderens ansaettelseskontrakt, hvis de er undtaget arbejdstid- og
registreringskravene.

 For nye medarbejdere: | kan indfgre det i kontrakten ved kontraktindgaelse.
 Forallerede ansatte medarbejdere: Lav tillaeq til kontrakt!
« OBS! Vaesentlig vilkarsaendring - dvs. det skal varsles med deres opsigelsesvarsel.

» For uopsigelige kontrakter/kontrakter uden opsigelsesvarsel: Rimeligt varsel.
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Generelt overblik

 0BS! Folgende er kun et generelt overblik, og det kan ikke erstatte konkret radgivning. Hvorvidt en medarbejder
skal tidsregistrere eller ej vil altid bero pa en konkret vurdering.

» Skuespillere » Skuespillere

» Teknikere » Teknikere

* Forhuspersonale * Forhuspersonale

» Sceneinstruktarer » Teaterelever

» Akademikere » Akademikere

* Administrativt personale * HK'ere

* Musikere » Musikere

Foretag konkret vurdering Foretag konkret vurdering
» Teaterledere/direktarer » Teaterledere/direktarer
* Scenografer »  Scenografer

* Dramatikere » Dramatikere

e Sceneinstrukterer
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Mulige konsekvenser ved overtraedelse

« Manglende arbejdstidsregistrering medfgrer ikke godtgarelse til medarbejderen i sig selv.

» Processuel skadevirkning: Hvis der ikke er registreret arbejdstid, er det nemmere for en
medarbejder at lgfte bevisbyrden i en sag, som handler om overtraedelse af arbejdstidsreglen. Der vil

vaere en formodning for, at medarbejderen taler sandt.

J DANSK-TEATER Webinar om arbejdstidsregistrering



Anbefalinger

Kravet traeder i kraft 1. juli 2024 - derfor skal | have et system klar der!

Husk! Der er metodefrihed, sa find det system, der passer jer bedst.

Udarbejd en politik om arbejdstidsregistrering og indfer det i jeres personalepolitik, sa det bliver en
del af ansaettelsesforholdets pligter!

Hvis en medarbejder er undtaget arbejdstidsregistreringskravet skal | skrive det i kontrakten!
 For nye medarbejdere: Ved kontraktindgaelse!

 For allerede ansatte medarbejdere: Som tilleeg til kontrakten - det kan ferst treede i kraft med et
varsel svarende til medarbejderens opsigelsesvarsel.
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